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OBJETIVO.

La presente politica tiene objetivo de fincar el compromiso irrefutable que GRUPO SALVACON tiene con la calidad y
la salud y seguridad ocupacional de sus servicios y colaboradores; es por ello que, por la presente, se compromete a
implementar, mantener y mejorar un Sistema de gestién Integrado (SGI), basado en las Normas ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018; por lo que define las presente reglas para que todos los trabajadores, dirijan sus esfuerzos para la
consecucion de dicho fin.

ALCANCE.

De aplicacion estricta y obligatoria a todos los trabajadores de la empresa integrante de GRUPO SALVACON; asi como
toda aquella persona que, por su actividad o servicio, llegare atener relacion alguna con la empresa en su giro comercial
principal y accesorio. Unicamente para Salvacon el alcance de la politica incluye la operacion y entrega de los
siguientes estandares de formacién y médulos de GWO:

e  BST-FORMACION BASICA DE SEGURIDAD ESTANDAR GWO V19
% TRABAJOS EN ALTURAS

PRIMEROS AUXILIOS

CONCIENCIA CONTRA EL FUEGO

MANEJO MANUAL DE CARGAS

e  BST-RFORMACIONBASICA DE SEGURIDAD RECERTIFICACION GWO V19
TRABAJOS EN ALTURAS RECERTIFICACION

PRIMEROS AUXILIOS RECERTIFICACION

CONCIENCIA CONTRA EL FUEGO RECERTIFICACION

MANEJO MANUAL DE CARGAS RECERTIFICACION

e BTT-FORMACION TECNICA BASICA ESTANDAR GWO V10
MECANICO

ELECTRICO

APRIETE DE PERNO

HIDRAULICO

%  INSTALACION

e BRT-FORMACION REPARACION DE PALAS V5
% REPARACION DE PALAS

e ART-FORMACION DE RESCATE AVANZADO ESTANDAR GWO V5.
%  RESCATE EN BUJE, CONO E INTERIOR DE PALA
¢ RESCATE EN NACELLE, TORRE Y BASE
%  UN SOLO RESCATISTA: RESCATE EN BUJE, CONO E INTERIOR DE PALA
UN SOLO RESCATISTA: RESCATE EN NACELLE, TORRE Y BASE

e ART-R FORMACION DE RESCATE AVANZADO RECERTIFICACION GWO V5.
% RESCATE EN BUJE, CONO E INTERIOR DE PALA RECERTIFICACION
«* RESCATE EN NACELLE, TORRE Y BASE RECERTIFICACION

e  SLT-FORMACION DE ELEVADOR DE SERVICIO ESTANDAR GWO V5.
USUARIO DE ELEVADOR DE SERVICIO

% INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE ELEVADOR DE SERVICIO

% INSTALACION, INSPECCION Y REPARACION DE ELEVADOR DE SERVICIO
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e  COHE-CONTROL DE LAS ENERGIAS PELIGROSAS ESTANDAR GWO V4.
% SEGURIDAD BASICA EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS
% SEGURIDAD ELECTRICA EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS ESTANDAR GWO
%  SEGURIDAD DE FLUIDOS A PRESION EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS ESTANDAR GWO

e  COHE-R CONTROL DE LAS ENERGIAS PELIGROSAS RECERTIFICACION GWO V4.
< SEGURIDAD BASICA EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS
< SEGURIDAD ELECTRICA EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS ESTANDAR GWO
%  SEGURIDAD DE FLUIDOS A PRESION EN EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS ESTANDAR GWO
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S-ST- FORMACION SOLAR DE SEGURIDAD ESTANDAR GWO V1
% PRIMEROS AUXILIOS
CONCIENCIA CONTRA EL FUEGO
TRABAJO SOLAR SEGURO

S-TT- FORMACION SOLARTECNICA ESTANDAR GWO V1
%  ELECTRICO
INSTALACION

HV- ALTOVOLTAJEESTANDAR GWO V1
%  OPERACIONES DE ALTO VOLTAJE
% TENDIDO DE CABLES DE ALTA TENSION

WLA- ACCESO EOLICO LIMITATO ESTANDAR GWO V2
ACCESO LIMITADO EN TIERRA
ACCESO LIMITADO EN ALTA MAR

DEFINICIONES ESPECIFICAS.

l. QHSE: Direccion de Calidad, Seguridad-Salud y Medio Ambiente de GRUPO SALVACON, por sus siglas

en inglés.
Il. STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Il GWO: Por sus siglas en Inglés la Organizacion Internacional del Viento.

V. ANETVA: La Asociaciéon Nacional de Empresas de Trabajos Verticales y en Alturas.

DISPOSICIONES OBLIGATORIAS.

CONOCER: El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.

l. Que GRUPO SALVACON debe dedicarse y dirigir sus esfuerzos y servicios a:

e SALVACON SC: Proporcionar consultoria industrial, capacitacion y certificacion de personal del sector
edlico en materia técnica, seguridad y salud ocupacional, garantizando una metodologia de
entrenamiento que cumple con los requisitos de acreditacién ante las siguientes entidades: STPS, GWO

y ANETVA.

e VND GROUP SA DE CV: Brinda servicios de limpieza, inspeccidn y mantenimiento electromecanico

preventivo y correctivo especializado para el sector edlico.

e INGENIERIA TECNICA DE SERVICIOS RENOVABLES SA DE CV: Proveer equipos de proteccion
personal y colectiva, asi como servicios de inspeccion de los mismos con base a estdndares de

seguridad y calidad.

e FONTALVO & CASTILLO CONSULTANCY GROUP HOLDING SA DE CV: Proporciona de servicios

especializados en la inspeccién y el control de dafios.

Il. POLITICA DEL SGI, “Adquirimos el compromiso de proporcionar capacitaciones y servicios de
mantenimiento, promoviendo una cultura de seguridad y salud en nuestras actividades como variable

esencial para una gestion adecuada de la calidad.

Por esta razén GS ha tomado la decision de implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion
integral (SGI), estableciendo objetivos para satisfacer los requisitos de nuestros cliente y partes




Codigo: GS-POA-P-SGI-QHSE-01

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Version: 04

Actualizacion: 05/01/2026
Politica de QHSE

GRUPO SALVACON Pagina 4 de 6

Este documento contiene informacion privada y no puede ser duplicado, modificado o divulgado a terceros sin el consentimiento escrito de Grupo Salvacon. La Unica copia

VI

VILI.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

controlada de este documento esta en el Sistema de Gestion Integral de las empresas que lo conforman.

interesadas, en cumplimiento de los requisitos legales, y otros requisitos aplicables mejorando nuestros
servicios de manera permanente a través de la eficacia de nuestros procesos.” El cual esta documentada
en el GS-MAL-SGI-01 Sistema de Gestion Integral.

Mantener en todo momento un Liderazgo respecto a la gestion del Sistema Integrado y los resultados de
la empresa, identificando, y analizando periddicamente el Contexto adecuado Y los recursos necesarios,
para lograr satisfacer las expectativas de las Partes Interesadas respecto a nuestras actuaciones.
Establecer acciones para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud, relacionadas con el trabajo.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos, y si esto no es posible, controlarlos para evitar dafios ala salud
de nuestros trabajadores. Para ello se debera, planificar, organizar, coordinar y establecer un seguimiento
adecuado de la prevencion de riesgos de la empresa.

Investigar las causas de dafios en la salud de los trabajadores o incidentes, para aprender del suceso y
poner en marcha acciones que eviten que vuelvan a ocurrir.

Vigilar el estado de salud de los trabajadores de GRUPO SALVACON.

Trabajar de forma conjunta con nuestros clientes, proveedores y subcontratistas con el fin de mejorar sus
actuaciones medioambientales, que repercutan en una mayor eficiencia ambiental de nuestra actividad.

Mantener una comunicacién fluida, tanto a nivel interno entre los distintos departamentos de la empresa,
como con las Partes Interesadas asociadas a la gestion de nuestra empresa.

Proporcionar a los trabajadores las actuaciones de sensibilizacion y formacién necesarias, para el correcto
y seguro desarrollo de sus actividades, la aplicacién de buenas practicas seguras y ambientales, para que
se sientan parte integrante de la mejora continua de los procesos de la empresa.

Cumplir con los requisitos legales y regulaciones aplicables que deriven del contexto y expectativas de
las partes interesadas identificadas en nuestro Sistema de Gestion Integrado.

Prevenir la contaminacion mediante la reduccién, en la medida que sea técnica y econémicamente viable,
gestion adecuada de los residuos, vertidos y emisiones generados por nuestras actividades dentro de
nuestro alcance como prestadores de servicios, asi como otros impactos que nuestra actividad pudiera
producir sobre el medio ambiente.

Establecer acciones y programas orientados a la prevencién de los dafios en la salud de los trabajadores,
y al medio ambiente, con el compromiso de la mejora continua del SGI y los procesos desarrollados por
la empresa, asociando a dichos procesos los riesgos detectados.

Garantizar el correcto estado de toda la infraestructura de la empresa.
Controlar aquellas Salidas No Conformes que puedan afectar alas expectativas de las Partes interesadas.

Establecer, implementar y mantener procesos para la consulta y participacion a todos los niveles y
funciones, de los trabajadores y sus representantes, en el desarrollo, la planificacion, la implementacién,
la evaluacion del desempefio y las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST.
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XVII. Cumplir con las actuaciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una
condicion de empleo y una responsabilidad individual de todos los trabajadores y empresas

colaboradoras.

XVIII.  Todas las obligaciones y compromisos detallados en las fracciones anteriores, deben ser asumidos por
todas las personas que integran GRUPO SALVACON, y deben ser tomandolos como referencia para el
establecimiento de objetivos, garantizando los medios necesarios y dotando a sus empleados de los
recursos suficientes para su cumplimiento, plasmandolos y poniéndolos en publico conocimiento a través
de la presente Politica Integrada de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CALIDAD

OBJETIVO

1. Aumentar la satisfaccion de los clientesy mejorar en
materia de calidady SST la imparticion de servicios.

META

ANUAL: Aumentar a 90% la satisfaccion del
cliente.

INDICADORES

e Porcentaje de Satisfaccion de clientes
por servicios de formacién y de
consultoria.

e Porcentaje de satisfaccion de clientes de
servicios operativos

2. Garantizar la competencia del personal
implementando un programa anual de capacitacién
efectivo.

ANUAL: Cumplir con al menos el 90% del
programa anual de capacitacion para €l
personal.

e Porcentaje de cumplimiento del programa
anual de capacitacion por empresa.

3. Mantener en éptimas condiciones la infraestructura,
EPP, herramienta y equipo para proporcionar
Servicios.

ANUAL: Cumplir con el 90 % del programa

anual de mantenimiento y calibracién

e Porcentaje de cumplimiento del programa
anual de mantenimiento

4. Garantizar entornos mas seguros para nuestros
colaboradores.

ANUAL: Cumpliry llevara cabo el registro
y estadistica de los Indicadores de control
de siniestrabilidad dentro de los parametros
de la industria o sector.

e Obtener buenos resultados en base en
materia de SST Alineado al AMDEE.

5. Mantener la certificacion el SGI de Grupo Salvacon

ANUAL: Mantener la certificacion del SGI de
Grupo Salvacon enla norma ISO 9001:2015
e ISO 45001:2018

o Obtener el certificado por un organismo de
certificacion acreditado

6. Mantener y lograr nuevas certificaciones de GWO
Unicamente para Salvacon

ANUAL: Mantener certificaciones existentes
y lograr acreditar nuevos estandares de
formacion de GWO.

Sucursalla Ventosa:

. Mantener la certificacion GWO de
los estandares de formacion BST, BTT, SLT,
COHE, ART.

. Certificacién de nuevos estandares
de S-ST S-TTde GWO

7. Medir la eficacia del SGI

ANUAL: Lograr que al menos el 80% de los
indicadores del cuadro de mando alcancen
Su meta.

e Porcentaje de Indicadores que alcanzaron
la meta.

VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO

Es obligacion del DIRECTOR DE QHSE, vigilar el estricto cumplimiento de la presente Politica y de los objetivos y

estrategias de la gestion de calidad.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Los asuntos no previstos en relacion con la presente politica, seran resueltos directamente por la Direccion General de
GRUPO SALVACON. La contravencién a lo dispuesto en la presente Politica es considerada por el Reglamento como
motivo de medida disciplinaria alta, por lo que; en la notificacién que haga QHSE a Recursos Humanos, debera describir
segun sus criterios objetivos la gravedad de la falta o desviacion en la que haya incurrido el trabajador.




